
國立屏東大學師資培育中心合聘教師聘任作業要點 
 

103年 11月 25日本校 103學年度第 1次教師評審委員會通過 
107年 10月 15日本校 107學年度第 1學期第 3次師資培育中心事務會議修正通過 

108年 1月 9日本校 107學年度教師評審委員會第 3次會議通過 
111年 8月 24日本校 111學年度第 1學期第 1次師資培育中心事務會議修正通過 

111年10月4日本校111學年度教師評審委員會第1次會議通過 
 

一、為達成本校師資培育中心（以下簡稱本中心）聘任教師員額，特依本校教師合聘

辦法、師資培育中心設置辦法規定，特訂定師資培育中心合聘教師聘任作業要點

（以下簡稱本要點）。 

二、本中心聘任專任教師以與本校各學院所屬學系(所、學位學程)協調合聘為原則，

由學院於每年六月前完成合聘教師之評審作業，被聘任之專任教師仍屬支援學

系(所、學位學程)員額，聘任期滿則歸建各支援學系(所、學位學程)。 

三、合聘教師之聘任期限為一年，期滿得續聘之。 

四、合聘教師之權利義務如下：  

(一)於本中心開授課程。 

(二)擔任教育學程班輔導工作。 

(三)擔任教育實習指導教授。 

(四)優先運用本中心之教學與研究相關資源。 

五、合聘教師之教學時數，於主聘單位應佔二分之一強，餘基本教學時數由從聘單位

補足，合聘教師之教學時數應合併本中心及支援學系授課時數計算，並依本校教

師授課時數暨鐘點費實施要點辦理。 

六、合聘教師無論初聘或續聘，均應經合聘雙方之學系(所、學位學程)、院、中心教

評會審查通過，再由合聘單位聯名送校教師評審委員會審議通過，陳請校長核定

後聘任之。 

七、合聘教師如有出國進修、研究、教授休假研究、借調、退休、辭職、停聘、解聘、

不續聘等事由時，應於每年五月前向本中心提出歸建之申請，經本中心簽准同意

後，歸建原學系(所、學位學程)。 

八、本要點如有未盡事宜，悉依本校教師合聘辦法規定辦理。 

九、本要點經本校教師評審委員會通過後公布實施。 

 

本規章負責單位：師資培育中心 


