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1 0 8 學 年 度 第 1 次 校 級 自 我 評 鑑 指 導 委 員 會 會 議 紀 錄 

時間：108 年 08 月 01 日（星期四）下午 2 時 

地點：本校民生校區五育樓四樓第四會議室 

主持人：古校長源光            紀錄：陳怡慧 

出席人員：如簽到單 

 

壹、主席報告: (略) 

貳、工作報告 

1. 108 年系所品質保證認可部分，本校教育學院、理學院和人文社會學院 16 系所於本

（108）年 5 月 13 日和 14 日已完成實地訪評事宜，並於（108）年 6 月提供實地訪

評初稿。（108）年 7 月 9 日計有應用英語學系和英語學系 2 個系所提出申覆申請，

高教評鑑中心預計於 8 月底公告品質保證認證結果。 

2. 有關本校特殊教育師培評鑑已於本（108）年 3 月 22 日完成自我評鑑實地訪評，本

（108）年 7 月底完成自我評鑑報告書修改，並將於本（108）年 8 月 31 日前函送評

鑑報告書高教評鑑中心。有關實地訪評日期部分，預計在 11 月 11 日和 12 日兩日接

受高教評鑑中心來校實地訪評事宜。 

3. 教育學系和幼兒教育學系在 8月 11日前提供師資培育中心有關機制審報告書提報事

宜。  

4. 本校資訊學院 IEET 已於 107 學年第 1 學期五個學系已經通過 IEET 認證，有些系所

進入第二週期認證；另管理學院通過華文商管學院認證 ACCSB 給予延期期限二年之

認證，管理學院未來將朝向國際認證申請。 

参、前一次會議執行管考：准予備查 

案號 案由 會議決議 執行單位 執行情形 管考情形 

一 

有關本校 107 年

第二週期大學校

院校務評鑑實地

訪評委員意見之

後續改善計畫。 

照案通過 

校內各單位 

（IR 中心統

籌） 

 已完成 

1. 本（108）年 2 月底前

由校內相關單位提出

校務評鑑結果後續改

善計畫書。 

 進行中 

1. 本（108）年 7 月前進

□持續列管 

▇解除列管 
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案號 案由 會議決議 執行單位 執行情形 管考情形 

行上半年改善執行情

形；並規劃於本年

（108）度 8 至 12 月

為下半年改善執行

期。 

2. 有關上半年各相關單

位之執行改善情形於

本次會議提案一討

論。 

3. 明（109）年 2 月 14

日前學校發文並提報

學校校務評鑑結果一

年之改善情形予高教

評鑑中心備查。 

二 

有關本校 107 年

度教育學院、理

學院、人文社會

學院 3 院之自我

評鑑實地訪評之

情況和 108 年度

接受高教評鑑中

心之品質保證認

可計畫。 照案通過 

教行所、教心

系、理學院和

人文社會學院

全院系所 

（IR 中心統

籌） 

 已完成 

1. 教育學院、理學院和

人文社會學院共計

16 個系所已於本

（108）年 5 月 13 日

和 14 日完成系所品

質保證認可實地訪

評事宜。 

2. 品質保證認可實地

訪評初稿申覆申請

截止日為本（108）

年 7 月 9 日，本校共

計有應用英語學系

和英語學系二科系

提出申覆申請。 

 進行中 

1. 有關 108 年系所品質

□持續列管 

▇解除列管 
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案號 案由 會議決議 執行單位 執行情形 管考情形 

保證認可實地訪評

結果預計於本（108）

年 8 月底公告。 

三 

有關本校教育學

院文教事業經營

碩士在職學位學

程、生態休閒教

育教學碩士學位

學程和通識教育

共 3 個學術單位

之後續辦理及改

善等相關規劃事

宜。 

1. 擬請教育學院

文教事業經營

碩士在職學位

學程於 108 年

申請高教評鑑

中心之品質保

證認可事宜。 

2. 擬請 108 學年

體育系新學程

「探索教育在

職專班」與體育

系「健康與體育

碩士職專班課

程」一併於 110

年辦理自我評

鑑、111 年接受

外部評鑑規畫

事宜。 

3. 有關通識教育

部分，擬請 IR

中心協助詢問

外部評鑑認可

的相關單位於

108 年來校協

助通識教育評

鑑。 

教育學院 

理學院體育系 

通識教育中心 

 已完成 

1. 教育學院文教事業經

營碩士在職學位學程

已於 107 年 10 月 17

日完成自我評鑑實地

訪評；另於 108 年 6

月 3 日提送院務會議

有關於 110 年停招事

宜且通過。 

2. 同上，有關學程停招

前之教學品質管控部

分，將於本次會議提

案三進行討論。 

3. 因 108 年系所品質保

證認可-體育學系實地

訪評以涵蓋碩士班，

故體育系探索教育在

職專班」與體育系「健

康與體育碩士職專班

課程」兩個學程另不

再接受外部評鑑。 

 進行中 

1. 通識教育已於 107 年

11月26日完成自我評

鑑實地訪評事宜。 

2. 依據 107 年 12 月 26

日第 1 次校級自我評

鑑指導委員會議決

□持續列管 

▇解除列管 
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案號 案由 會議決議 執行單位 執行情形 管考情形 

議，經查詢後，國內

尚未有辦理通識教育

品質認可相關單位。 

3. 有關通識教育自我評

鑑後續之自我追蹤改

善事宜於本次會議提

案二討論。 

四 

有關本校 107 年

教育部大學校院

特殊教育及性別

平等教育業務辦

理情形書面審查

之後續改善事

宜。 

1. 有關特殊教育

和性別平等教

育部分，擬請

IR 中心協助詢

問教育部學生

事務及特殊教

育司之最新相

關資料，並進行

內部檢視，以符

合後續改善相

互配合事宜。 

2. 擬請特殊教育

及性別平等教

育業務相關承

辦單位和人員

配合後續改善

計畫辦理。 

諮商中心 

秘書室一組 

 已完成 

1. 有關 107 年教育部大

學校院特殊教育與

性別平等教育書面

審查之後續相關委

員建議事項部分。 

 進行中 

1. 有關 107 年教育部大

學校院特殊教育與性

別平等教育書面審查

之後續相關委員建議

事項部分，各相關單

位已盡其所能改善，

未能依建議辦理者，

業已採取其它措施。 

▇持續列管 

□解除列管 

五 

有關 2018 年學

校服務品質滿意

度調查意見與結

果。 

1. 擬請本案之調

查意見提供予

相關單位進行

改善。 

2. 建議 IR 中心提

供各單位滿意

度排序情況，並

秘書室校務研

究與發展中心 

1. 已完成 

2. 意見追蹤與改善執

行情形各單位回覆

如附錄 1。 

3. 已於 108 年 2 月 13

日提供近三年調查

結果與排列差異等

□持續列管 

▇解除列管 
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案號 案由 會議決議 執行單位 執行情形 管考情形 

能每年提供校

內內部之各單

位排序變動情

形(進步與

否)，亦可以做

為激勵夥伴的

參考。 

3. 擬請 IR 中心評

估是否進行職

員和行政體

系、學術單位間

之滿意度調查

之可行性。 

資料予行政單位參

考。 

 進行中 

1. 第三點於本次會議

提案六討論。 

六 

有關本館讀者滿

意度問卷調查之

執行情形， 

照案通過 圖書館 

 已完成 

圖書館已於本（108）年 5

月 17 日完成 107 學年度

讀者滿意度問卷調查，線

上問卷資料已委請 IR 中

心進行量化統計分析

中；質化建議則由本館進

行分類整理與回復中。 

▇持續列管 

□解除列管 
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肆、提案討論 

提案一                                               提案單位：校務研究與發展中心           

案由：有關本校 107 年第二週期大學校院校務評鑑實地訪評委員意見之上半年改善執行情 

      形，提請 討論。 

說明： 

   一、依據 107 年 12 月 26 日第 1 次自我評鑑指導委員會決議和本（108）年 1 月 7 日財團法 

       人高教評鑑中心基金會來如附件 1（P.1～P2），學校須於明（109）年 2 月 14 日前發文 

      提送高教評鑑中心之學校一年改善執行情形備查。 

   二、同上，有關 107 年第二週期大學校院校務評鑑實地訪評結果之上半年自我改善執行情形 

       如附件 2（P.3～P62），佐證資料如附件 2-1（P.63~P.323）。 

辦法：依會議決議辦理後續自我改善事宜，進行下半年改善機制。 

決議 ： 

1.有關自我改善執行情形改善，綜合委員提出建議彙整為下： 

報告書建議 
附件資料 

頁碼 
本次會議委員建議方向 

該校所訂《國立屏東大學教師產業

研習或研究實施辦法》立意很好，

但管考制度有待強化，教師的深耕

服務、研習與研究狀況也未完全落

實。 

【編號 1-2】 

6 

○1 有關”定期提醒機制”，建議具體量

化，如：有多少人通過等等。 

 

該校自我定位明確，但校務發展

SWOT 分析與校務經營策略連結性

不強。例如：該校強調具高教、技

職、師培三大特色，卻忽略三者的

整合，部分系所有性質相近且疊床

架屋的現象；該校強調國際化，但

多以中國大陸為主要對象，與其他

地區的聯結策略尚不明；教師檢定

近年表現不佳，未維持原教育大學

的優勢特色。 

【編號 1-3】 

8 

○1 盡量檢附相關附件。 

○2 有關跨領域學分學程修業人次部分盡

量不以此方式撰寫，因修業人次多寡沒

辦法展現完成修業人次。 

○3 有關系所發展調整部分，資訊工程系

和資訊科學系以學生來源不同（高中、

高職），但名稱相似來說明為什系所無法

整合，理由恐不足，建議可調整系所名

稱（學校可以在評估），或是以更具體理

由來解釋。 
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報告書建議 
附件資料 

頁碼 
本次會議委員建議方向 

該校自我定位明確，但校務發展

SWOT 分析與校務經營策略連結性

不強。例如：該校強調具高教、技

職、師培三大特色，卻忽略三者的

整合，部分系所有性質相近且疊床

架屋的現象；該校強調國際化，但

多以中國大陸為主要對象，與其他

地區的聯結策略尚不明；教師檢定

近年表現不佳，未維持原教育大學

的優勢特色。【編號 1-3】 

13 

○1 有關教檢表現部分，是否比照後面【編

號 3-1】撰寫方式，提供這幾年各項教檢

通過結果呈現。 

○2 有關學校辦理教檢線上施測，可以加

入於執行成果內。 

該校教學體制與學制多元，既有分

屬高教和技職體系之日、夜間部學

制和碩士在職專班，又有配合國家

政策開設的產學攜手專班、學士學

位學程原住民專班等，部分系所專

任教師教學負擔頗為沉重。【編號

2-1】 

20 

○1 有關新訂「教師授課時數減授要點」

要點，述明減授基本時數涵蓋部分，可

在具體數字去呈現(以前多少小時，現在

多少小時)。 

該校系所師資質量考核顯示，103

至 105 學年度合校之初，各有 2 個

學系「專任講師比例」或「專任師

資數」連續 3 年未達標準。105 學

年又有少數學系發生專任師資不足

情形，師資質量仍待持續強化。 

【編號 2-2】 

20 

○1 具體說明，那些系所人數狀況。 

該校對新進教師訂定 6 年條款，宜

加強新進教師第 1、2 年之輔導機

制，如:減少授課鐘點數、研究經費

支持及提供傳習教師等，使其能盡

快穩定學術生涯之發展。【編號 2-6】 

37 

○1此部分可以再斟酌。 

該校於 103 年成立實習就業輔導處、

105 年於秘書室設立校務研究與發展

中心，藉由上述兩個單位有計畫地蒐

集互動關係人意見。惟對於意見之整

體性分析及反饋意見之自我改善機制

仍然不足。【編號 4-2】 

60 

○1執行情形避免撰寫方式為參閱”如附

件”，須進行敘述執行情形外，也避免

讓閱讀者須自尋附件。 

該校目前校務基金管理委員會委員

均為校內教師，宜遴聘若干校外專

業人士擔任，以提供該校更多靈活

現場附件 

第二頁 

○1 建議可以邀請校友會會長擔任校務基

金管理委員會之校外人士。 
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報告書建議 
附件資料 

頁碼 
本次會議委員建議方向 

運作校務基金的建議。 

【編號 4-7】 

2. 有關執行情形撰寫盡量具體外，並提供佐證資料；另執行情形撰寫內容若能量化，會讓改

善執行情形呈現更加清晰。 

3. 有關國際化呈現部分，建議能更有系統去呈現國際化成果，以符合評鑑委員建議有關學校

架構方面須更詳細部分。 

 

提案二                                                 提案單位：通識教育中心 

案由：有關本校通識教育之後續辦理改善等相關規劃事宜，提請 討論。 

說明： 

一、通識教育中心已於 107 年 11 月 26 日完成自我評鑑實地訪評事宜；另依據 107 年 12 月 

26 日第 1 次自我評鑑指導會會議決議後，經詢問後，國內尚未有相關單位辦理通識教育

教學品質認可單位。 

二、在維持通識教育之教學品質和建置教學品質機制下，並經校內於本（108）年 3 月 25 日

討論，通識教育將依據 107 年 11 月 26 日自我評鑑實地訪評之委員意見進行後續自我改

善，並每年提送本校自我評鑑指導委員會討論其改善情形，自我評鑑實地訪評委員建議

如附件 4（P.443~P.452），自我評鑑後續改善（自我追蹤期）如附件 5（P.453~P.465）。 

辦法：依會議決議，辦理後續自我改善和教學品質事宜。 

決議：照案通過，並每年提送自我改善情形至校級自我評鑑指導委員會議檢核。 

 

提案三                                                    提案單位：教育學院 

案由：有關教育學院文教事業經營碩士在職學位學程班於民國 110 年停招前之教學品質保證相

關事 

      宜，請 討論。 

說明： 

一、教育學院文教事業經營碩士在職學位學程班已於 107 年 10 月 26 日完成自我評鑑實地訪

評事宜。 
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二、在考量系所整合和少子化等多元因素，本院文教事業經營碩士在職學位學程班於（108）

年 6 月 3 日 107 學年度第 2 學期第 3 次院務會議（附件 6, P.466~P.469）通過該學程將於

110 學年度起辦理停招。本案將提送 108 年度第 1 學期校務發展委員會討論，109 年度向

教育部辦理停招申請。 

三、同上，因文教事業經營碩士在職學位學程班預計辦理停招時程為 110 年，在考量學生教

育權利和教學品質機制下，文教事業經營學位學程於停招前仍將依 107 年 10 月 26 日自

我評鑑之委員意見進行逐年改善至該學程停招為止。 

辦法：本次會議通過後，依計畫進行後續改善事宜。 

決議：照案通過，並請 IR 中心於本年底前聘任校外委員，並辦理文教事業經營碩士在職學位學 

      程自辦外部評鑑，並於辦理完成後，提送校級自我評鑑指導委員會進行認可。 

 

提案四                                     提案單位：校務研究與發展中心           

案由：有關 107 年度教育部大專校院特殊教育和性別平等教育業務辦理情形書面審查結果後 

      續上半年自我改善，提請 討論。 

說明： 

  一、依據 107 年 12 月 26 日 107 學年度第 1 次自我評鑑指導委員會決議辦理。 

  二、同上，有關 107 年度教育度大專校院特殊教育和性別平等教育業務辦理情形書面審查結     

     果後續之上半年自我改善，特殊教育改善情形如附件 7（P.470~P.513）、性別平等教育改 

善情形如附件 8（P.514~P.549）。 

辦法：請負責單位持續進行改善，以配合民國 111 年下一週期審查事宜。 

決議：照案通過。 

 

提案五                               提案單位：秘書室校務研究與發展中心 

案由：有關本校「校園保護智慧財產權行動方案」，提請 討論。 

說明： 

一、依據教育部 107 年 9 月 25 日臺教高通字第 1070155043A 號辦理，如附件 9（P.550）。 

二、同上，依據「智慧校園保護智慧財產權行動方案」自評表之項目三－六、輔導訪視，建

議學校將智慧財產權自我考核納入自我評鑑機制，有關「智慧校園保護智慧財產權行動

方案」自評表，如附件 10（P.551~P.579）。 
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辦法：經本委員會審議討論，作為日後持續追蹤參考；另為能有效建立保護智慧財產權相關事 

      宜，學校行政單位和學術單位人員進行宣導。 

決議：照案通過。 

 

提案六                           提案單位：校務研究與發展中心 

案由：行政服務滿意度調查新增職員為調查對象及通用問卷修訂，提請討論。 

說明： 

一、依據本校 107 年 12 月 18 日 107 學年度第 1 學期自我評鑑指導委員會決議，請 IR 中心

評估是否進行職員之行政服務滿意度調查。 

二、因調查對象增加職員身份，又考量原師生卷題目過多造成填答不易，而過去三年亦完成

階段性調查，故藉此機會統整訂定通用問卷（附件 11，P.580~P.584），適用於校內調查

對象所有身份。 

辦法：請討論問卷草案內容之適切性，經會議修訂通過後預計於今（108）年 11 至 12 月進行行

政服務滿意度調查。 

決議：照案通過。 

 

伍、臨時動議：無 

陸、主席結語：無 

柒、散會：下午 17：45。 
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