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110 學年度第 2次校級自我評鑑指導委員會會議紀錄 

 

時間：111年 05月 19日（星期四）上午 10時 

地點：：Google Meet 視訊會議 

主持人：劉英偉副校長          紀錄：陳怡慧 

出席人員：如簽到名冊 

 

壹、主席報告: 

貳、工作報告: 

參、110 學年第 1次會議項目列管執行管考 

案號 案由 會議決議 執行單位 執行情形 管考情形 

一 

有關本校 107

年第二週期大

學校院校務評

鑑實地訪評委

員意見之改善

執行情形。 
《列管次數：3

次》 

1. 本校各相關單位

依校外委員意見

持續改善，並由

秘書室 IR 中心

通知管考其改善

執行情形，並彙

整後提送校級自

我評鑑指導會議

討論。 

2. 另請教務處協助

建立學生對本校

教育目標及核心

能力熟悉。 

秘書室 IR

中心 

秘書室 IR 中心已於 3

月 29 日通知校內各

相關單位依校外委員

意見持續進行自我改

善作業事宜。另已於

4月完成 3位校外委

員聘任程序，協助審

查本年度書面審查事

宜。 

▓持續列管 

□解除列管 

二 

有關通識教育

自我評鑑後第

一年改善執行

情形事宜。 
《列管次數：3

次》 

依委員意見持續改

善，以建立本校教學

品保特色。 

大武山 

學院、 

秘書室 IR

中心 

1. 大武山學院依校

外委員意見持續

進行院內課程自

我改善事宜。 

2. 111 學年提送秘

書室 IR 中心召

開校級自我評鑑

指導委員會進行

討論。 

▓持續列管 

□解除列管 

三 

有關 107 年教

育部大專校院

特殊教育和性

別平等教育業

務辦理之改善

書面外審意

見。 
《列管次數：3

依會議決議，持續進

行改善直到下一週期

評鑑。 學務處、

秘書室、

秘書室 IR

中心 

1. 配合教育部規

劃，原定 111 年

6 月進行書面審

查作業，因疫情

延至 112 年進

行。 

2. 本年度學務處諮

商中心(特殊教

▓持續列管 

□解除列管 
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次》 育辦理)和秘書

室(性別教育辦

理)仍持續進行

自我改善，並於

111 學年提送校

級自我評鑑指導

委員會議討論。 

四 

有關本校「國

民小學」及

「幼兒園」師

資類科自我評

鑑預評概況說

明書審議案。 
《列管次數：2

次》 

參考委員建議，請師

培中心進行調整修

改，完善國民小學和

幼兒園之概況說明書 

資料。 

師資培育

中心 

1. 依委員進行改善

提送概況說明

書。 

2. 本校依修改後概

況說明書送評鑑

委員書面審查完

成，並於 111 年

2 月 23 日、24 日

辦理完成「國民

小學」及「幼兒

園」自我評鑑實

地訪評作業事

宜，其自我評鑑

結果報告書審議

案如本次會議提

案一。 

□持續列管 

▓解除列管 

 

肆、提案討論 

【提案一】                                            提案單位：師資培育中心 

案由：有關本校「國民小學」及「幼兒園」師資類科自我評鑑結果報告書審議案，請討論。 

說明： 

一、依財團法人高等教育評鑑中心基金會 111 年 3 月 8 日高評字第 1111000285 號函

辦理，如【附件 1】。 

二、本校「國民小學」及「幼兒園」自我評鑑實地訪評業已於 111 年 2 月 23 日、24 日

辦理完成：二師資類科 6大項指標皆通過；基本指標 5項全數符合；關鍵指標 7項

全數符合。 

三、依財團法人高等教育評鑑中心基金會來函，本校預計於同年 6 月 15 日前申請結

果認定，檢附評鑑結果報告書(含評鑑結果及自我改善作為)： 

(一)國民小學師資類科自我評鑑結果報告書，如【附件 2】。 

(二)幼兒園師資類科自我評鑑結果報告書，如【附件 3】。 

四、本案業經本校師資培育自我評鑑執行委員會第 6次會議(111 年 4月 27日)審議通

過，會議紀錄如【附件 4】。 

辦法：經本會議審議通過後，依財團法人高等教育評鑑中心基金會規劃辦理後續事宜。 
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◎委員建議： 

1. 報告書內容強化方面: 

(1) 有關報告書部分，學校完成後呈報高教評鑑中心，該中心會先行初審，初審

若有問題會退回重新補件，補件期間為 10 日。報告書若初審通過，會送至

認證或認可會議上再次檢視審查。認定/認可會議上，委員們會查看學校所

提供資料是否完整、說明是否清楚；另檢視資料改善上也以「小幅改善」或

「大幅改善」為其審查標準，故報告書資料準備上須齊全、清晰，以利委員

審查。 

(2) 有關「國民小學」及「幼兒園」報告書撰寫次序有點混淆，建議兩本報告書

撰寫內容要有所區隔。此外；「國民小學」及「幼兒園」師資類科基本認知

上應是不同的類科，惟在兩個評鑑的「前言」部分及「結語」均完全相同，

建請從專業上針對兩個類科最基本的差異應予以闡述不同之處。 

(3) 學校在資料提供方面若有檢附「師培教育」、「評鑑」等相關辦法，建議報告

書說明呈現上要闡述辦法增修過程之緣由，以利委員瞭解其完整性。 

(4) 有關「行政支持」方面－資料、內容建議可再加強，豐富其向度。 

(5) 評鑑結果之應用方面－報告書所呈現都以委員所提出之缺點進行說明，建

議可加入新思維，如:雙語、新政策融入、學校也可融入後續精進規劃或下

一期努力方向、目標等等，讓整體資料呈現更具完整和永續性。 

(6) 有關評鑑辦理過程描述部分，建議可加強過程詳細度，如:訪視名單、照片

等等。 

(7) 自我評鑑支持系統中，報告書內多處經費「概估表」(見國民小學 P27 表 5、

P28 表 6；幼兒園 P28 表 5、P29 表 6)，所敘「期程」均已完成評鑑工作，

請勿再使用「概估」而以真正報支費用明列。 

(8) 國民小學及幼兒園之評鑑工作小組成員(國民小學 P35、幼兒園 P36)在表列

除召集人及副召集人外均為「執行顧問」，是否有部分人員為評鑑小組工作

執行人員，否則請評估是否顧問過多。 

2. 報告書文字部分: 

(1) 附件 4評鑑執行委員會第 6次會議紀錄中，敘及第 5次會議日期為 111 年 12

月 7 日，及執行情形欄下也有多處會議日期為未來日期，請予以更正為正確

之日期。 

(2) 報告書內實地訪評天數有 1.5 天和 2天，其確切日期，建議內容再次確認。 
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(3) 本評鑑報告依各項規定應屬完整，工作團隊已善盡權責完成自我評鑑，應予

肯定。惟文字校對應有專責人員再予以詳閱，以免因文字疏漏而前功盡棄。 

3. 其他建議: 

(1) 經 COVID-19 兩年多以來，全線上或混合線上、實體上課會是將來必要準

備的教學方式，宜提早建置軟硬體教室，供師資生模擬實習之用。另一方

面，線上的教材及教法愈來愈多元，如何引導師資生對將來有判斷的能力，

來教導小學生分辨適性內容，融入現場的教材值得考量。 

(2) 為配合「2030雙語國家政策」，課程方面宜超前部署規劃，除培養師資生的

雙語能力，亦可建置軟硬體教室，模擬上課情境，演練適性適地且創新的教

學模式。 

(3) 吸引優秀且具有熱忱的師資生以儲備國小及幼兒園師資，是師資生遴選及

培育成效的關鍵，如何檢討以往的優秀方法，加以精進，值得不停地滾動式

思考。 

決議：請師資培育中心參酌委員意見，改善及強化報告書內容，以利報告書完善 。 

 

伍、臨時動議：無 

陸、主席結語：無 

柒、散會：上午 11 時 07 分 


