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國立屏東大學辦理師資生集中實習作業要點 
103 年 10 月 9 日本校 103 學年第 1學期第 1次教務會議通過 

106 年 1 月 17 日本校 105 學年第 1學期第 2次教務會議通過 

106 年 6 月 8日本校 105 學年第 2學期第 2次教務會議通過 

 

一、本校為加強在校生教學實習工作，達到充實教學及行政經驗，驗證教育理論與實務，

體認教師責任，以培育健全師資之目的，特訂定本要點。 

二、實施原則： 

    (一)應屆結業生之集中實習，辦理時程、辦理方式等相關事項由師資培育學系規劃辦

理。 

    (二)在集中實習期間，實習任課教授依據實習學校實際情形，分配實習生適當工作並

加以指導。 

三、實習學校： 

    (一)實習學校之選擇，以本校輔導區內具有特色之國民小學(幼兒園)為原則。 

    (二)實習學校之選定，須先徵得實習學校同意。 

    (三)實習學校之選擇標準以辦學績效良好，安全措施完善，規模適中，且交通較為便

利為優先。 

四、實習組織： 

    (一)實習生之指導，除由本校教學實習任課教授負責外，並聘實習學校行政人員及有

關教師擔任實習輔導教師，指導實習生進行各項工作。 

    (二)實習生之組織，須依照實習學校原有行政組織分配職務為原則，必要時得視實際

需要，與實習學校負責人另行商定組織系統，以利各項重點工作之進行。 

五、實習工作要點： 

    (一)實習生以每二至三人負責一班為原則，在原班實習輔導教師輔導下進行實習各項

工作。 

    (二)每位實習生對實習教學均應事先編寫教學設計活動，計三份，一份自存，一份送

實習輔導教師，一份送實習任課教授。 

    (三)實習生應充分利用教材或製作教具，以利教學活動之進行。 

    (四)實習生於每次試教後，應向實習輔導教師請教試教之優缺點。 

    (五)實習生應接受實習學校交辦事項。 

六、實習指導要點： 

    (一)實習學校接洽妥當後，各班實習任課教授即率領全體實習生前往實習學校參觀訪

問、調查行政設施、環境設備、教學情形及社區狀況等。 

    (二)實習任課教授須指導實習生召開實習工作籌備會議，研訂組織系統、實習重點、

工作計畫、生活公約與分配各實習生之行政職務與教學科目。 

    (三)由實習任課教授主持，並指定時間、地點及紀錄、檢討會內容分教學與行政實習

兩方面。 

    (四)每週收閱實習輔導教師及實習生所填寫之表格、報告或工作日誌。 

七、辦理集中實習時，得支付實習學校相關費用，其經費支出由教育學系及幼兒教育學系
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編入年度預算簽訂之。 

八、實習評量說明： 

    (一)行政(包括級務)實習成績：實習學校各行政部門主持人(包括實習之級任導師)之

評分佔百分之五十；本校實習任課教授之評分佔百分之五十。 

    (二)教學實習成績：實習學校實習輔導教師之評分佔百分之五十；本校實習任課教授

之評分佔百分之五十。 

        集中實習總成績之計算如下：行政實習佔百分之二十，教學實習佔百分之八十。 

        學期教學實習成績：集中實習佔百分之七十，平時成績佔百分之三十。 

九、實習生注意事項： 

    (一)實習生在集中實習期間，仍應遵守本校相關規定。 

    (二)實習生因公、病、事假不能出席，須於當日或事前向實習學校、實習輔導教師及

本校實習任課教授請假。 

    (三)實習生應參與實習學校內各項預定活動。 

    (四)實習生應主動請教實習輔導教師，以獲得協助或解答疑難，並學習前輩經驗。 

    (五)實習生宜認識實習學校校(園)長、實習輔導教師與校(園)內其他教職人員，並表

示友好與禮貌。 

    (六)實習生試教前，須與實習輔導教師充份溝通，說明活動設計的構想及各項活動計

畫進行的步驟，並請教實習輔導教師該班學童可能的反應，預做考量，以便靈活

運用教案。 

    (七)同一班級的實習生應培養良好默契，合作無間；同一校(園)的實習生也該相互協

助支援。 

    (八)實習生對學生個案，學校資料的使用，應有職業道德，遵照實習學校的規定，未

經同意不得發表或透露。 

    (九)實習生應於實習結束後，繳交本校規定之實習作業、報告或相關文件。 

十、本要點經教務會議通過，陳請校長核定後公布實施；修正時亦同。 

 

本規章負責單位：師資培育中心 


